附件1：
山东大汉城市建设集团有限公司
2018年公开招聘计划
	招聘岗位
	招聘计划
	专业要求
	备注

	行政主管
	1
	40周岁以下，全日制大学本科及以上学历，计算机科学与技术、传媒学、法律、形象设计与策划、行政管理、经济法、企业管理等相关专业，熟练掌握OFFICE办公软件，具有大中型企业办公室主任、行政主管等相关工作经验。
	

	行政内勤
	1
	40周岁以下，全日制大专及以上学历，文秘、社会工作、法律、金融、会计、统计学、行政管理、人力资源管理、计算机等相关专业，熟练应用办公软件，收发文管理、信息报送、档案管理、HR系统人事相关信息的维护。
	

	投融资经理
	1
	45周岁以下，全日制大学本科及以上学历，投资、金融、经济法相关专业，相关专业中级及以上职称，具有房地产企业投融资工作经验。
	

	会计主管
	1
	40周岁以下，全日制大学本科及以上学历，会计、会计电算化、企业财务管理、税收会计、建筑企业会计、经济法、成本会计等相关专业，熟悉企业成本核算、税法、经济法及国家财经法规，具有相关财务工作经验。
	

	出  纳
	1
	40周岁以下，全日制大学本科及以上学历，会计、会计电算化、统计学、计算机、法律、金融等相关专业，熟悉企业和国家财经法规，熟练操作财务软件和OFFICE办公软件、日常考勤、督查督办、费用核销工作。
	

	工程师
	1
	45周岁以下，全日制大学本科及以上学历，工民建相关专业，建筑、结构或房地产岗位资格证书，具有3年以上工作经验，高级职称，具有3万平方米以上的房地产开发项目经验。
	



